Varred oy

Cislo zmluvy : 82/2017/P
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v silade so Zdkonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a Zékonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov

medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluZieb, Ul P, Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastupenej riaditel’kou : Mgr. Mériou Handinskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo viftu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,SOS obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom 1 EKOSOLVING plus, s.r.o., Drotarska cesta 6170/102,
811 02 Bratislava
Prevadzkou : Namestie Matice Slovenskej 4262/22, 018 41 Dubnica n/V.
Zastaipenym : Mgr. Eliskou Cihakovou
1CO : 45234001
Email : cihakova@ekosolving.sk

(dalej len ,,podnik*)

(d’alej len ,,zmluvné strany) za tychto podmienok :

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpeenic a realizacia praktického vyu¢ovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a siuZieb v silade s poZiadavkami $kolského vzdelavacicho programu pre prisfudny
odbor.

Clanok I
Druh éinnosti Ziakov

Podl'a § 43 ods. 12 Skolského zékona sa bude odborny vycvik a odborné prax uskutoéfiovat
cvidnou alebo produktivnou pracou spodivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom préce, ktoré maji materidlnu hodnotu.



Clénok IIL
Miesto konania praktického vyutovania

Praktické vyutovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie: Ekosolving plus, s.r.0.,
nachadzajticej sa na Namestie Matice Slovenskej 4262/22, 018 41 Dubnica n/V.

i

[,]

Clénok 1V,
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a deni jeho zadatia

. Pri praktickom vyuZovani Ziakov je vyuéovacou jednotkou jeden vyu€ovaci den, ktory

u #iakov prvého a druhého roénika trvé najviac Sest’ vyuCovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho roénika sedem vyucovacich hodin. Vyuéovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sestdesiat minit. Prestavky pocas vyuovania st rovnaké ako u zamestnancov.

. Zagiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonéenie

vyudovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziaka.

Praktické vyudovanie zadina ditom 11.09.2017 a konéi ditom 30.04.2018.

Clanok V.
Pocet Ziakov

. Poéet Ziakov, ktori sa zikastnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

Ziakov $tudijného odboru
Ziakov u¢ebného odboru
ziakov $tudijného odboru
Ziakov ucebného odboru

a) parny tyzdei

b) neparny tyZzdefl

O e D=

Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykondvat’ odborny vycvik a odbornd prax je uvedeny
v prilohe &1, ktord tvori neoddelitelni sidast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clanok VI
Poéet majstrov odbornej vychovy, ulitel'ov odbornej praxe a instruktorov

. Strany sa dohodli, Ze poet majstrov odbornej vychovy a ulitel'ov odbornej praxe, ktor

budf viest’ praktické vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poget majstrov odbornej
vychovy auditelov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 2, Podet
instruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

Indtruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviCovani zrudnosti Ziakov, priom moéze
viest’ najviac troch Ziakov v jednom Vyucovacom dni. Indtruktor musi spiitat’ podmienky
na vykon &innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR & 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Menny zoznam majsirov odbornej vychovy, uditelov odbornej praxe a instruktorov je
uvedeny v prilohe &. 1, ktord tvor{ neoddelitelnd sicast’ tejto zmluvy.

Néklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na intruktora hradi podnik.

. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov odbornej vychovy, uditelov odbornej



praxe i inStruktorov vykondva hlavna majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditel’a
pre praktické vyuovanie, riaditelka 3koly a kontrolné orginy vzmysle vyhlagok
a usmerneni Ministerstva 8kolstva Slovenskej republiky.,

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zasaddch dodrziavania bezpe¢nosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyuovania, zdroveri na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
indtruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizécie.

. Organizacia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpeiné azdravie neohrozujiice

praktické vyuovanie v stlade s platnymi vieobecne zdvéiznymi pravnymi predpismi.

. Polas praktického vyu€ovania si Ziaci povinn{ pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé &innosti stanovuja pristuiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych &innostiach obvyklé.

. Podnik poskyine Ziakovi potrebné vybavenie, ndradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z viastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatrenf na zaistenie bezpednosti zabezpetuje instruktor, majster

odbornej vychovy a ugitel’ odbornej praxe.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku,

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi néklady na dopravu,

Clénok VIIIL,
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

L.

Odovzdal’ v pisomnej forme prevadzkepodniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat
odborny vycvik a odbornt prax, ako prilohu &. 1, informativny obsah odborného vyeviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢&. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu &. 3, potvrdenie
0 absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu & 4.

Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodr¥iavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny Graz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné 8kody vzniknuté podniku v ddsledku

¢innosti alebo konania Ziakov,

. Zabezpedit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vyeviku a odbornegj praxe.
V spolupréci s prevadzkou podniku riedit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clinok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Urtit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vyeviku alebo praxe vo svojej prevadzke




B —

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odborndi prax vykonavaju Fiaci pod dozorom inStruktora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnit’ Skole.

. Vytvorif’ pre ziakov pracovné prostredie, ktore umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpe¢ny.

Ziakov poverif pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumoveému rozvoju, si
v stlade s tematickym pldnom a neohrozujd ich zdravie a mravnost'

Ak pozaduje neStandardné oble¢enie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpelenie
7 vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi 3koly v otdzkach pedagogickych aj
administrativnych a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat' pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vieobecne zdviznych
pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v stiéinnosti s
majstrom odbornej vychovy alebo ucitefom odbornej praxe.

Clanok X.
Finantné a hmotné podmienky

 Nedtandardné oble¢enie a vystroj Ziaka je hradené z prostriedkov podniku.
. Podnik sa zaviizuje umoznit’ Ziakom koly vykonavajucim u nejodborny vycvik

a odbornu prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako

svojim zamestnancom.

3.

4,

b —

Ziakovi, kiory vykondva v podniku odborny vycvik alebo odborni prax, mdze
zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytnat” odmenu.

V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi
néaklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutoCiiuje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti a to od 11.09.2016 do 30.04.2018.

. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizécie praktického

vyuéovania v zmysle tejto zmluvy a v stvistosti s fiou bud riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodni inak, je moZné dohodu ukong&if' pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesatnou vypovednou lehotou nasledujiicou od prvého diia
nasledujiiceho mesiaca po doru€eni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonCil' tato dohodu vtedy, ak ddjde k porudeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

Pravne vzfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Obéianskeho zékonnika aostatnych veobecne zavéznych pravnych
predpisov.,



5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZd4 zmluvnéd strana obdrZi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad'ovatel’ Skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujl, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak stihlasu ju potvrdzuj svojimi podpismi,

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a udinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dita 05.09.2017

STREDNA ODBORNA SKOLA
OBCHODU A SLUZIER
Ul P, Jitemnického 24

= SKOSOLVING plus s.r.
TR Enﬁ é f N Drotézska ceft)a 6170/t
e’ (v s
. Cjﬂ. ._ :

gr, Maria Handinska
"k& SOS obchodu a sluZieb

= IC DPH: $K2022509647

.......................................................

Mgr. Eliska Cihdkov
konatel'ka



Priloha &, 1:

Zoznam majstrov, uditelov, inStruktorov, Ziakov, ¢asovy rozsah vyufovacej povinnosti

Zoznam majstrov odborného vycviku a uéitefov odbornej praxe: -
1. Ing. Boris Bagar

Zoznam instruktorov a ich pouzitel'na kvalifikacia:
1. Mgr. Eligka Cihékova, konatel'ka

Meno ziaka

Trieda, odbor

Janoskova Kristina -

IV.PS obchod a podnikanie

Patum
narndenia

OV v diiach a tyZdni

1 det/pondelok, parny, nepérny tyzdeii

Rozsah vyucovace] povinnosti pre Ziakov 2. roénika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. ro¢nfka je 7 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing, Martina Bartekova

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)

Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvéadza sa pri zmene)

Diia: 28.08.2017




Priloha &, 2;
Informativny obsah odbornej praxe

Odbory 6352 M obchod a podnikanie
6329 M 01 obchodné a informadné sluby - medzindrodné obchodné vzfahy

IV, ro¢nik
¢ zaklady manaZmentu a manazérskych ¢innosti,

¢ spracovanie ekonomickych informdcii s vyuZitim informadnych technolégii
(marketing, tovar, legislativa, doprava, i¢tovné doklady, ...),

» platobny styk, G¢tovné finanéné operacie,

¢ obchodnd kore3pondencia aj v anglickom jazyku, organizdcia vo vndtri firmy,
* vyhotovovanie pisomnost{ v stivislosti s profesijnym zameranim,

¢ archivécia dokumentov,

* spolodensky styk,

* beZnd a obchodnd komunikécia so zahraniénymi obchodnymi partnermi v anglickom
jazyku,

e praca so zdkladnymi prostriedkami zariadeniami kanceldrskej, telekomunika&nej a
vypoétovej techniky,







